PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE OG UDDANNELSESPLAN
CSU KRÅSIGLUND
	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

Tlf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: 

Institutionsleder:
	Center for Socialt Udsatte - Kråsiglund

Kråsigvej 9, Åes

8700 Horsens

76 29 17 10

aho@horsens.dk
www.kraasiglund.dk
Asbjørn Høj


	Institutionstype/ 
foranstaltning
Antal voksne

Aldersgruppe 

Åbningstid
	Horsens Kommunes tilbud om døgnbehandling til voksne stofmisbrugere.
13 voksne

18 år og opefter

Døgninstitution


	Ansatte 
· Leder

· Socialrådgiver

· Pædagog

· Pædagog studerende

· Aftenvagt

· Nattevagt

· Andre

· Kontaktperson for praktikken:


	1

2
1

1

2

2

1 værkstedsassistent, 1 kontorassistent, 1 køkkenleder og 1 person i flexjob. 
Martin Feltmann

	Praktikvejlederens kvalifikationer:
Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen


	
Pædagog uddannelse:
Grundlæggende praktik-

Vejlederkursus (3 dage) 


PD modul i praktikvejledning

Diplomuddannelse 
Andet/ andre uddannelser:
Martin Feltmann
mefe@horsens.dk
Tlf: 76 29 17 13



	Formål 

jf. lovgrundlag.

	Misbrugsbehandling jf. servicelovens § 101 og midlertidig ophold jf. § 107


	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergruppe.


	Brugergruppen omfatter både mænd og kvinder, der er fyldt 18 år. 


	Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

herfor

	Opholdet er struktureret således, at den intensive terapeutiske og personlige misbrugsbehandling, foregår i dagtimerne på hverdage. Den social-pædagogiske indsats med fx fysisk aktivitet, ture og sundhedsfremmende indsatser ydes primært om eftermiddagen, aften og i weekenderne.

Det metodiske afsæt for behandlingen er kognitiv misbrugsbehandling. I kombination hermed, anvendes relevante metoder og redskaber, som kan støtte den enkelte bruger i at nå sin individuelle målsætning. 



	Tværprofessionelt samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	Socialrådgivere, læger, psykiatere og andre relevante faggrupper, samt følgende institutioner og tilbud; fængsler, Kriminalforsorgen, Jobcenter, forsorgshjem og dagbehandlingstilbud.

	Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?


	Nej. 

Dog vil den studerende være alene med klienterne i visse sammenhænge. Eksempelvis på indkøbsture og andre ture ud af huset, samt være alene i huset, når ikke alle klienter deltager i arrengementer.

	Øvrige oplysninger (F.eks Åbningstider, vagter, etc.)
	Kråsiglund er en døgninstitution, der er åben 365 dage om året, hvorfor arbejde på helligdage kan forventes.

Praktikken på Kråsiglund er tilrettelagt sådan at den studerende arbejder dag og aften, for at få indblik i de forskellige tilgange og behandlingsmetoder.

	Dato

Udarbejdet af
	17-05-2011

Martin Feltmann


Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken

3. Praktikperiode ”Den pædagogiske profession”
I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode arbejde med et af nedenstående specialiseringsområder: På følgende blanket beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder 
	Specialiseringsområder:

Hvilke(n) specialiseringsområde(r) findes i jeres institution

                                                                          (Klik på firkanten og sæt x)

Børn og unge 


Mennesker med nedsat funktionsevne 
Mennesker med sociale problemer

Linjefagsområder:

Hvilke linjefagsområder er der i særlig grad fokus på i institutionen?:

Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt. 
                                           (Klik på firkanten og skriv 1,2 og 3)
Sundhed, krop og bevægelse:

Udtryk, musik og drama:

Værksted, natur og teknik:


	Uddannelsesmål

Periodens Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder


	Periodens faglige kompetencemål jf. bilag 7:
Målet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
Beherske den pædagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession.
b)
Yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov.
c)
Redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden, om denne målgruppe kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt.
d)
Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder.
e)
Redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.
Periodens faglige kompetencemål jf. bilag 8:

Målet er, at den færdiguddannede kan

a)
Anvende viden og indsigt, i det specifikke arbejde med brugergruppen.
b)
Opstille fagligt begrundede pædagogiske mål, ud fra en forståelse af brugernes perspektiver og handlemuligheder.
c)
Reflektere kritisk over pædagogiske tænkemåder og handlemuligheder ud fra teori, forskning og praksisforståelser inden for det valgte specialiseringsområde.
d)
Udmønte professionsforståelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsområde.
3. praktikperiode: Den pædagogiske profession

a)
Professionens arbejdsområder og opgavefelt.
b)
Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder.
c)
Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
d)
Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces og professionens historiske og kulturelle udvikling.
e)
Professionsbevidsthed og -identitet.
f)
Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver.

 

	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger?

Er der særlige arrangementer og aktiviteter som den studerende skal deltage i?

Den studerendes arbejdsplan:
	Forudsætninger:

· Praktikken skal, så vidt mulig, være i den studerendes 3. praktikperiode. Da der er opgaver der kræver et teoretisk niveau der svarer til den sidste del af pædagoguddannelsen. Dersom praktikken er i den studerendes 2. praktikperiode må der forventes indholdsmæssige ændringer i forhold til de beskrevne opgaver og arbejdstider.
· Den studerende skal have kørekort
· Vi forventer at den studerende rummer den personlige modenhed og psykiske robusthed, der er nødvendig for at arbejde med denne meget komplekse brugergruppe.
· Den studerende skal være villig til at påtage sig alle opgaver – store som små – og kunne se den faglige værdi i opgaven
· Dersom den studerende selv har været i misbrugsbehandling vil det blive vurderet, om et praktikophold på Kråsiglund vil være hensigtsmæssig. 

Særlige aktiviteter:
· Den studerende skal holde oplæg for en gruppe klienter hver onsdag.
· Den studerende skal selvstændig planlægge og gennemføre, en aktivitetsdag ca. hver 3. uge.

· Den studerende skal deltage i den ugentlige indkøbstur.
Krav til den studerende
· Viser interesse og er initiativrig i hele huset.
· Fremlægger den udarbejdede målformulering på personalemøde efter 2. vejledning.
· Er fagligt reflekterende i forhold til egne og andres handlinger, samt institutionens praksis og mål.
· Dokumenterer sin indsats gennem noter i vores elektroniske journal system, og derigennem viser sin evne, til at beskrive såvel observationer som indsatser.

· Undrer sig og stiller spørgsmål.
· Deltager aktivt i det daglige pædagogiske arbejde.
· Viser interesse for husets overordnede struktur, så` som behandlingskoncept, metodik og sagsgang.
· Deltager aktivt i personale- og koordineringsmøder.
· Er ansvarlig for indgåede aftaler.
· Er formidlende. Der er et fast punkt på personale møder, hvor den studerende fremlægger, hvad vedkommende arbejder med for tiden.
· Er ærlig og åben for faglig og personlig vejledning, samt støtte og information.
· Går i åben dialog, med den praktikansvarlig og det øvrige personale.
· Møder klienterne, og udfører sin praksis, i overensstemmelse med CSU’s værdier: Faglighed, omsorg, respekt og troværdighed.
Vore supplerende krav og forventninger:

Vores mål er at 

· Den studerende skal, i løbet af praktikperioden kunne skabe sig et overblik over en gruppe klienter, være alene med disse i kortere tid, samt påtage sig ansvar på lige fod med det øvrige personale.
· Den studerende skal udvise respekt overfor klienterne, og forstår at etablerer professionelle relationer, i et anerkendende perspektiv. 
· Den studerende til en vis grad kan kombinere teori og praksis. 
· Den studerende kan planlægge, udføre og evaluere et pædagogisk forløb, i en brugergruppe, samt skriftliggøre det. 
· Den studerende formår at indgå i et konstruktivt samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere. 
· Den studerende får en afklaret holdning, til egne pædagogiske holdninger og professionelle identitet. 
Studerendes arbejdsplan og opgaver:
Se endvidere skemaer for ugestruktur - Bilag 9
Ulige uger

Mandag
Fri

Tirsdag
8 - 18 


Opgaver: Dagens struktur + køreture ud af huset, svømmehal.
Onsdag
10 – 20


Opgaver: Støtte til klienternes onsdagsrengøring, teoretisk oplæg, indkøb, aftenaktivitet 

Torsdag
Fri

Fredag
8 – 13


Opgaver: Dagens struktur, vejledning.
Lørdag
10 – 20


Opgaver: Dagens struktur 
Søndag
Fri

Lige uger

Mandag
Fri

Tirsdag
8 - 18 


Opgaver: Dagens struktur + køreture ud af hu   set, svømmehal.

Onsdag
10 – 20


Opgaver: Støtte til klienternes onsdagsrengøring, teoretisk oplæg, indkøb, aftenaktivitet 

Torsdag
Fri

Fredag
8 – 13


Opgaver: Dagens struktur, vejledning.
Lørdag
Fri

Søndag
Fri



	Angivelse af relevant litteratur:


	M. Mørch og M. Rosenberg (2005): ”Kognitiv terapi – modeller og metoder”, Hans Reitzels Forlag 
Henrik Rindom (1999): Rusmidlernes biologi, Sundhedsstyrelsen.
Kenneth J. Gergen (1997): Virkelighed og Relationer, Dansk psykologisk Forlag.
Anne-Suzette Humle (2000): Dialog der bygger bro, Schultz.

	Organisering af praktikvejledning

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Vejledning hver fredag fra kl. 12-13


	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Bekymring / problemer i praktikforløbet søges løst så hurtigt som muligt. Først ved vejledning - findes her ikke en løsning tages problemstillingen med til den daglige leder – findes her ikke en løsning tages problemstillingen til uddannelsesinstitutionen.


BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:
	MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER:
	Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i institutionen og hvorledes.

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.

	CSU er en værdibaseret organisation. Værdierne: Faglighed, omsorg, respekt og troværdighed skal implementeres i alle indsatser.



	b)
Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.

	Praktikken giver indblik i klienternes forudsætninger, tankemæssige mekanismer og strategier, som overvejende er tilegnet gennem et liv i misbrug. Disse strategier er som oftest ikke identiske med, hvad der er normen for at kunne begå sig i samfundsmæssige sammenhænge. 
En væsentlig del af behandlingen, består i at kvalificere brugerne til at kunne begå sig i disse sammenhænge.
For den studerende, giver denne sammenhæng mulighed for at facilitere brugerne i, at tilegne sig virksomme strategier igennem pædagogiske forløb og aktiviteter. 

	c)
Inklusion og eksklusion.

	Begreberne inklusion og eksklusion er i høj grad i spil, idet misbrugere oftest ekskluderes i mange sammenhænge. Et behandlingsforløb som helhed er med henblik på, efterfølgende inkludering i samfundet. Døgnbehandling kan ses i et integrerende perspektiv. Da brugeren tages ud af sine oprindelige sammenhænge og i denne periode tilegner sig de nødvendige ressourcer, som kræves for at kunne fungere i samfundet. Efter endt døgnbehandling vil en bruger typisk starte i et efterbehandlingsforløb, som foregår ud fra et inkluderende perspektiv, idet efterbehandlingsforløbet til dels foregår uden institutionelle rammer og på samfundets betingelser.
Den studerende har mulighed for at fordybe sig i disse sammenhænge ved at skabe indblik i CSU’s samlede virke. CSU arbejder generelt på at begrænse brugernes eksklusion i samfundet.

	d)
Omsorg, magt og relationsdannelse.

	Omsorg er et element i behandlingen som i særdeleshed er aktuelt i den første del af brugernes behandlingsforløb. Omsorgen udspiller sig i form af brugernes behov, for at komme sig fysisk efter et intenst misbrug. 

Personalet støtter op om, at brugerne får den opmærksomhed, mad, hvile og medicinsk behandling, som er nødvendig for at komme sig.
Magt anvendes ikke på Kråsiglund. Dog efterleves visse bestemmelser omkring inddragelse af brugernes telefoner i sårbare perioder. Ligeledes skærmes de mod stoffer,således at brugerne i disse perioder ikke færdes på egen hånd under behandlingen. 

Professionel relationsdannelse er en væsentlig del af behandlingsforløbet på Kråsiglund. Brugerne får tildelt en primær behandler ved ankomst og er tilknyttet denne behandler i hele perioden. 
I funktionen som aftenvagt er den professionelle relationsdannelse et primært arbejdsredskab.
På Kråsiglund anser vi den professionelle behandlerrelation, som nøglen til succesfuld behandling.

	e)
Opsøgende arbejde og interventionsformer.

	På Kråsiglund praktiseres ikke opsøgende arbejde.


	f)
Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.


	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen ligger primært om aftenen. Aftenens aktiviteter er baseret på frivillig deltagelse.
Den studerende er hver 6. fredag ansvarlig for afvikling af en aktivitet – typisk ude af huset.

	g)
Brugerinddragelse og rettigheder.

	Klienterne inddrages så vidt muligt i alle aspekter af deres behandling.
Derudover er der mulighed for en bredere indflydelse gennem det ugentlige husmøde.

	h)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen.

	Institutionens lovgrundlag er Servicelovens § 101 og § 107. I særlige tilfælde er brugere i behandling som alternativ til afsoning i henhold til § 78.

	i)
Misbrug og psykiske lidelser.

	Som en følge af misbruget kan opstå psykiske problematikker, ligeledes kan psykiske problematikker kan være årsag til misbruget.
Enkelte brugere kan være dobbeltdiagnostiserede, hvilket stiller særlige krav til personalets kompetencer.

Som studerende er der mulighed for at fordybe sig i, eller opnå kendskab til dobbeltdiagnosebegrebet.

	j)
Truede familier, sorg og krise.


	Flere af brugerne, som har børn, kan være tilknyttet Familieafdelingen, idet en misbrugende forælder kan have vanskelligheder ved at fungere som forælder. 
Som følge heraf opleves brugere værende i sorg og krise. 
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Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens målsætning ved at tilvejebringe basis og ramme for professionsbaseret viden, forståelse og færdigheder som grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen på uddannelsesinstitutionen udgør to forskellige, gensidigt supplerende læringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes læring og videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes læring er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion vedrørende samspillet mellem pædagog, institution og profession. Praktikuddannelsen udgør rammen for den studerendes praktiske øvelser og er felt for den studerendes egen undersøgelse af den pædagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilrettelægges med en progression, der gradvist inddrager flere perspektiver på det pædagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de studerendes opmærksomhedsfelt og overblik i forhold til pædagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primært mod den konkrete pædagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle perspektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den pædagogiske opgave i forhold til den samfundsmæssige forandringsproces.
2. Faglige kompetencemål

Målet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis,
b)
indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer,
c)
deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer,
d)
opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og
f)
demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder.
Målet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde,
b)
deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
c)
planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer,
d)
dokumentere og formidle pædagogisk praksis og
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Målet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
beherske den pædagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession,
b)
yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov,
c)
redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt,
d)
skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder og
e)
redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.
3. Centrale kundskabs- og færdighedsområder

Fælles for de tre praktikperioder

a)
Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis.
b)
Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis.
c)
Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring.
d)
Etik, værdier og menneskesyn.
e)
Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis.
1. praktikperiode: Den pædagogiske relation

a)
Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces.
b)
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen.
c)
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
d)
Magt og etik i relationer.
2. praktikperiode: Den pædagogiske institution

a)
Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende.
b)
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.
c)
Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår.
d)
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.
e)
Internt og eksternt samarbejde.
f)
Magt og etik i den institutionelle ramme.
3. praktikperiode: Den pædagogiske profession

a)
Professionens arbejdsområder og opgavefelt.
b)
Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder.
c)
Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
d)
Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces og professionens historiske og kulturelle udvikling.
e)
Professionsbevidsthed og -identitet.
f)
Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver.
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Specialisering

1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens målsætning ved at kvalificere til tilvejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, funktions- eller fagområde.

Læring i fagområdet fungerer eksemplarisk, således at opnåede kompetencer inden for det valgte specialiseringsområde kan anvendes i forhold til øvrige målgrupper med andre samfundsmæssige, institutionelle og personlige betingelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsområde bidrager specialiseringen til at professionsrette uddannelsens øvrige fag og faglige elementer.

2. Faglige kompetencemål

Målet er, at den færdiguddannede kan

a)
anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,
b)
opstille fagligt begrundede pædagogiske mål ud fra en forståelse af brugernes perspektiver og handlemuligheder,
c)
reflektere kritisk over pædagogiske tænkemåder og handlemuligheder ud fra teori, forskning og praksisforståelser inden for det valgte specialiseringsområde og
d)
udmønte professionsforståelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsområde.
3. Centrale kundskabs- og færdighedsområder

Børn og unge
a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
b)
Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
c)
Inklusion og eksklusion.
d)
Omsorg, magt og relationsdannelse.
e)
Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter.
f)
Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner.
g)
Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats.
h)
Forebyggende arbejde og interventionsformer.
i)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende.

j)
Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k)
Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne

a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
b)
Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
c)
Funktionsnedsættelse og livsmuligheder.
d)
Inklusion og eksklusion.
e)
Omsorg, magt og relationsdannelse.
f)
Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle.
g)
Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

h)
Brugerinddragelse og rettigheder.
i)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske målsætninger.
j)
Kompensationsmuligheder.

k)
Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
b)
Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
c)
Inklusion og eksklusion.
d)
Omsorg, magt og relationsdannelse.
e)
Opsøgende arbejde og interventionsformer.
f)
Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

g)
Brugerinddragelse og rettigheder.
h)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen.
i)
Misbrug og psykiske lidelser.
j)
Truede familier, sorg og krise.
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